
 

 

STADTVERWALTUNG RABENAU / SACHSEN 
Markt 3 

01734 Rabenau 
 

Die Stadt Rabenau sucht ab sofort für unseren 
Hort der Grundschule Oelsa eine 

 

Leiterin/Leiter (w/m/d) 
(35 Std./Woche) 

 
 
Was erwartet Sie? 
 
Unser Hort der Grundschule Oelsa verfügt derzeit über eine Kapazität von 170 Plätzen. 
Die Betreuung von Integrativkindern ist ebenfalls möglich. 
 
Das Team der Beschäftigten umfasst zurzeit 9 pädagogische Fachkräfte.  
 
Worauf kommt es uns an? 
 
Wir suchen: 
 
•  eine engagierte Persönlichkeit mit einem Abschluss als staatlich anerkannte 

Sozialpädagogin, staatlich anerkannter Sozialpädagoge oder einer gleichwertigen 
Ausbildung nach § 1 Abs. 1 Nr. 2bis 7, 9 oder Nummer 10 der Sächsischen 
Qualifikations- und Fortbildungsverordnung pädagogischer Fachkräfte – QualiVO),  

•  vorteilhaft sind Kenntnisse im "Sozialmanagement",  
•  eine selbstständige und präzise Arbeitsweise, Belastbarkeit, Führungskompetenz, 

Durchsetzungsvermögen und ein reflektierter kooperativer Führungsstil sollten in dieser 
Funktion eine Selbstverständlichkeit sein, 

•  erforderlich ist ebenso ein sicheres Auftreten in der Kindertageseinrichtung, die (Fach-) 
Öffentlichkeit und städtischen Gremien, 

•  Sie sollten über pädagogische Fachkompetenz in der Bildung, Betreuung und 
Erziehung von Kindern in Tageseinrichtungen sowie über anwendungsbereite 
Kenntnisse der Grundsätze der elementaren Bildung der Freistaates Sachsens 
verfügen, 

•  die konzeptionelle Entwicklung der pädagogischen Arbeit im Team, analog der 
gesamtgesellschaftlichen Veränderungen, sollte ein selbstverständlicher Bestandteil der 
fachlichen Ausrichtung sein, 

•   Erfahrungen im effektiven Einsatz moderner Medien in der täglichen Arbeit. 
 
Sie erwartet eine sehr interessante und herausfordernde Aufgabe.  
 
 
Was bieten wir Ihnen?  
 
•   eine Vergütung in der Entgeltgruppe S 17 TVöD-B, 
•   eine unbefristete Stelle mit einer Arbeitszeit von 35 Stunden/ Woche  
•   Gestaltungsverantwortung bei der pädagogischen Konzeption, 
•   eigenverantwortliches Arbeiten, 
•   umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 
 
 
 



 

 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann freuen wir uns über Ihre schriftliche Bewerbung, mit aussagekräftigen Unterlagen, 
wie Lebenslauf, Zeugnisse bzw. soweit vorhanden, andere Beurteilungen. 
 
Bewerbungen grundsätzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen, auch 
Gleichgestellter im Sinne des § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch – Neuntes Buch (SGB IX) –, 
werden bei vergleichbarer Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bitte haben Sie Verständnis, dass wir Ihre Bewerbungsunterlagen nur im Falle eines 
beigefügten, ausreichend großen und frankierten Rückumschlages zurücksenden. 
Andernfalls werden die eingereichten Bewerbungsunterlagen nach einem 
Aufbewahrungszeitraum von sechs Monaten nach Abschluss des Verfahrens 
ordnungsgemäß unter Berücksichtigung von datenschutzrelevanten Aspekten von uns 
vernichtet. Vorstellungskosten werden von der Stadt Rabenau nicht erstattet. 
 
Zu weiteren Fragen steht Ihnen Herr Illgen (Telefon 0351-6498214, 
Mail: hauptamt@stadt-rabenau.de ) zur Verfügung. 
 
Ihre vollständigen und aussagefähigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 
 

18. Oktober 2024  
 

an die Stadtverwaltung Rabenau, Hauptamtsleiter, Markt 3, 01734 Rabenau. 
 
Rabenau, 10.09.2024 
gez. Paul  
Bürgermeister 
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